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Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra horriyetlerini
daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, Rurban olayim, ¢ehreni ey nazlr hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kRanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakkR'a tapan, milletimin istiklal!

en ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
i ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
is sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sa
Benim iman dolu goégs
Ulusun, korkma! Nasil bo

a ¢elik zirhlr duvar,
gibi serhaddim var.
¢ bir imani bogar,

sakin.

rkadas! Yurduma alg¢aklari ugratm
i akin.

er et govdeni, dursun bu hayast
gacaktir sana va'dettigi giinler

bilir, belki yarin, belki yar

yerleri 'toprak!' diyerek ge
tinda binlerce kefensiz
(usun, incitme, yaziktrir,
(san da, bu cennet

Kim ung/ olmaz ki feda?
Sufieda fis pragr siksan, sufieda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-kRi sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun idistinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin HRiirriyet;
Hakkidir, hakkR'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

EY TURK GENGLIGI!

Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Turk Cumhuriye-
tini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun,
istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
n, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
s eraitini distinmeyeceksin! Bu
: lisait bir mahiyette tezahar
Istiklal ve CuMuriyetine kastedecek
smanlar, butin dunyada emsali gorulmemis bir
ibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
vatanin, butun kaleleri zaptedilii buttn
erine girilmig, butiin ordular
in her kosesi bilfiil isgal
aitten daha elim ve daha
in dahilinde, iktidara sa
gaflet amhlyanet icinde
ler. Hatta i, éhsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler.
Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dusmus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!




Sunus

Bir toplumun temeli olan egitimin hayata gecirildigi okullar, degisen
dinyanin dinamiklerini yeni nesillerle bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistiriimesinde en o6nemli isleve sahip olan kurumlardir.
Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin
yani sira planlarin gerceklestiriimesini saglayacak orgutsel kiltire sahip,
donanimli ¢alisanlara ihtiyag duyulmaktadir.

Planlamanin her asamasinda goérev ve sorumluluk alan 6gretmen ve
okul yoneticileri, sorumlulugun paylasiimasinin yani sira, birlikte is yapma ve
basarma duygularini paylastikca, okullar daha calisilabilir kurumlar olma
yolunda ilerleyeceklerdir.

Okulun vizyon ve amaclarinin istenilen dizeyde gerceklesmesi,
okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul toplumunun tim
bilesenlerini egitimin amaclarinin gerceklesmesini saglayacak sekilde ise
katma becerisine sahip olan okullardir.

Bes yillik bir planlamadan olusan stratejik plan, kurumlarin gelecegi
dogru planlamalarina ve buglni gérmelerine olanak saglayan ¢cok énemli bir
slrectir ve bu stratejik plan kapsaminda her bir yillik uygulama igin gelisim
plani da hazirlanacaktir.

Oltu Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda

hizla ilerlemektedir. Amac daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim calisanlari bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yireklilikle dile getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda dizeltilmesi, herkesin aklini ve enerijisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi,

basarimizin odak noktasinda yer almaktadir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi ‘'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak tim kurum, kurulus, 6gretmen, 68renci ve
velilerimize tesekklr ederim.

Yusuf KARTAL
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Cahsmalarr yaraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri |
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf KARTAL Okul Mudaru Yusuf YILMAZ Muadur Yardimcisi
Yunus EFILOGLU Mudir Basyardimaisi Niliifer OZTURK OZDOGAN Ogretmen
Samet KILIC Ogretmen Tugba GOKCEK Ogretmen
Avni SAHIN Okul Aile Birligi Baskani Mustafa TOSUN Ogretmen
Yunus OZDOGAN Okul Aile Birligi Uyesi Selime KARBAN Ogretmen
Atilla OZEL Ogretmen
Lokman YILMAZ Gonulla Vel
Zeynep BULUT Gonalla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI
OKULUN KISA TANITIMI

OLTU NENEHATUN MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESi

Okulumuz, Oltu Pratik Kiz Sanat Okulu adiyla yaygin editim kurumu olarak 1972-
1973 Egitim-Odretim yilinda hizmete agilmistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Oltu Kiz

Meslek Lisesi olarak Giyim ve El Sanatlari béliimleri ile egitim-6gretime baslamistir.

1999-2000 Egitim-Ogretim yili itibari ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kuaférliik ve Cilt
Bakimi bélimleri uygulamaya konmustur.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninin ag¢ilmasi ile birlikte okul blnyesinde
6grencilerimizin uygulama yapabilecekleri Uygulama Sinifi (Anasinifi) faaliyete gecmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde Anadolu Kiz Teknik
Lisesi programi acilmis ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ile Yiyecek Icecek Hizmetleri

Alanina sinavla 6Grenci almaya baslamistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muddrligi’niin 01/05/2014 tarihli ve 2014/8 sayili genelgesi ve 18/06/2014 tarihli Makam onay ile 2014-2015 yilindan

itibaren okullarin yeniden adlandiriimasi kapsaminda Okulumuzun adi Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak dedistirilmistir.

2015 — 2016 Egitim-Odretim yilinda Hasta ve Yash Hizmetleri Alani faaliyete ge¢mistir. 2017 yilinda Bilisim Teknolojileri Alani kapatilmis olup 2018 yilinda

da Giyim Uretim Teknolojileri Alani ve Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani Milli E§itim Bakanligina Badli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yénetmeligi kapsaminda iki yil boyunca sube olusturulamadidi icin kapatiimistir.

2017 yilinda Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Alani ve Orta Adir Zihinsel Engelliler Alani olmak iizere Ozel E§itim alanlari bu alanlardaki 6§rencilere hizmet

vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Erzurum

ilcesi: Oltu

Adres: Yasin Hasimoglu Mh. Kader Sk. No.8 Oltu / Erzurum

Cografi Konum (link):

Telefon Numarast: 0442 8161079

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 869639@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: 869639

Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayist:

https://bit.ly/2RCwlLag

0442 816 39 55

http://oktml.meb.k12.tr

Tam GUn

38

11

Ogretmen Sayisi 414

9

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,2

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,6

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari \ 15,642

20

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11,69
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,65 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun cahlisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin Toplam
Okul MUdurd ve Madar Yardimclisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel

Yardimci Personel 4 7 11
Givenlik Personeli 1 1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 570,13 m? Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 159,37 m? Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 71,27 m? Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 6666 m?2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 5158 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1508 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 86 m?

Kantin (m2) 6 m?2

Tuvalet Sayisl 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK  TOPLAM  SINIFI ERKEK TOPLAM
9/A 15 0 15 11/A 13 0 13

9/B ( Orta Agir Zihinsel Engelliler ) 1 0 1 11/B 12 0 12
10/A 14 0 14 12/A 15 0 15
10/B 11 0 11 12/B 17 0 17
10/C ( Hafif Dizeyde Zihinsel Engelliler ) 1 1 2 Uygulama Sinifi ( 4 Yas ) 9 10 19
10/D ( Orta Agir Zihinsel Engelliler ) 1 2 3 Uygulama Sinifi ( 5 Yas ) 8 11 19
10/E 11 0 11

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 1024 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 169.877,53 169.877,53

2017 312.615,98 312.615,98




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Odrencilerin % 70 ‘i
o6dgretmenleriyle ihtiyag
duydudgunda rahatlikla
gérsebildigini %14 * i
kararsiz oldugunu
belirtmektedir.

15



2 Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerin % 50’si okul
miidiiriiyle rahatlikla
konusabildigini % 34 * (i kismen
katildigini belirtmektedir.

Odrencilerin % 60’1 rehberlik
servisinden yeterince
yararlandigini %25’ i kismen
katildigini belirtmektedir.

16



4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Odrencilerin %57 ‘si okula
iletilen éneri ve isteklerin
dikkate alindigini % 17’si
kismen katildigini
belirtmektedir.

Ogrencilerin % 85 ‘i okulda
kendini giivende hissettigini
belirtmektedir.

17



6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

- @ Kararsizim

26,3% @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Odgrencilerin %50’si okulda
dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda kendilerinin
gérislerinin alindigini, %28
kismen katildigini
belirtmektedir.

/

i

Odrencilerin % 62’si
6gretmenlerin derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullandigini %34’i kismen
katildigini belirtmektedir.

18



8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerin % 66’s! derslerde
konuya uygun arag gereglerin
kullanildigini, %23°ii kismen
katildigini belirtmektedir.

Odrencilerin % 64’
teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebildigini, %16’s1 kismen
katildigini belirtmektedir.

19



10 Okulun ici ve disi temizdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerin %81’i okulun
ici ve disinin temiz
oldugunu, %11’i kismen
katildigini belirtmektedir.

Odgrencilerin %64’ okul
binasi ve diger fiziki
mekanlarin yeterli
oldugunu, %17’si kismen
katildigini gérilmekte olup
anket ¢alismasinda fiziki
mekanlarin yetersizliginin
okul binasinin baska bir
kurumila birlikte
kullanilmasindan
kaynaklandigi
belirtiimektedir.

20



12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

32,6%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerin %71’ okul
kantininde sayilan
malzemelerin saglikli ve
glvenilir oldugunu, %18’i
kismen katildigini
belirtmektedir.

Odrencilerin %44’ii okulda
yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetlerin
diizenlendigini, %29°u
kismen katildigini
belirtmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr. Odretmenlerin timii okulda
alinan kararlarin ¢alisanlarin

katihmiyla alindigini

Kesinlikle Katiliyorum —  (%73.7) belirtmektedir.

Katiliyorum

Kararsizim —0 (%0)

Kismen Katiliyorum 0 (%0)

Katiimiyorum |—0 (%0)




2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle Katiliyorum —  (%73,7)
Katiliyorum (%26,3) Ogretmenlerin tiimii duyurularin
calisanlara zamaninda iletildigini
1 — 0% . .
e ) belirtmektedir.
Kismen Katiliyorum [—0 (%0)
Katilmiyorum [—0 (%0)
0 5 10 15

3 Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Ogretmenlerin %79’u édiillendirmelerde
tarafsiz ve objektif davranildigini, %16’sinin
kararsiz kaldigini belirtmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum (%52,6)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum
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4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goruruam.

Kesinlikle Katiliyorum —  (%57,9)
Katiliyorum (%31,6)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum |0 (%0)
0.0 25 5,0 75 10,0 125

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum (%42,1)

Katiliyorum (%42.1)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Ogretmenlerin %90’1 kendini
okulun degerli bir (yesi olarak
gordigind, %10°u kararsiz
kaldigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin %84’(i okulun
kendilerini gelistirme imkani
verdigini, %16’si kararsiz
kaldigini belirtmektedir.
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6 Okul, teknik aracg ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum —  (%26,3)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

0,0 25 50 75 10,0 125

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dlzenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum —  (%42,1)
Katiliyorum —  (%57,9)
Kararsizim |0 (%0)
Kismen Katiliyorum |0 (%0)

Katilmiyorum |0 (%0)

0,0 25 5.0 75 10,0 125

(%63,2)

Ogretmenlerin %89’u okulun
teknik arag ve geregler yéniinden
yeterli oldugunu belirtmektedir.

Odretmenlerin tiimii
calisanlara yénelik sosyal ve
kdltirel faaliyetlerin
diizenlendigini belirtmektedir.
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8 Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Odretmenlerin %89’u 6§retmenler

= L = e arasinda ayrim yapilmadigini, %5’i
Katiliyorum _(%21.1) katilmadigini belirtmektedir.
Kararsizim

Kismen Katiliyorum —  (%5,3)
Katiimiyorum (%5.3)
0 5 10 15

9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. Ogretmenlerin %95’i yerelde ve
toplum diizeyinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapildigini

ki belirtmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duguncelerin Uretilmesini tesvik

etmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

!

(%73.7)

—0 (%0)

—0 (%0)

—0 (%0)

0 5 10 15

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

(%78,9)

(%21,1)
—0 (%0)
—0 (%0)
—0 (%0)
0 5 10 15

Odretmenlerin tiimi yéneticilerin
yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
iretilmesini tesvik ettigini
belirtmektedir.

Ogretmenlerin tiimii yéneticilerin
okulun vizyonunu, stratejilerini
calisanlarla paylastiklarini
belirtmektedir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum (%52,6)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

0 2 4 6 8 10

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Kesinlikle Katiliyorum —  (%42,1)
Katiliyorum (%52,6)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Ogretmenlerin %90’ sadece
dgretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerlerin yeterli
oldugunu, %10°u kararsiz
oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenlerin %95’i
alanlarina iliskin yenlik ve
gelismeleri takip edip
kendilerini giincelledigini
belirtmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin %68’i ihtiyag
duydugunda okul
calisanlariyla rahatlikla
gériisebildigini, %22’si
kismen katildigini
belirtmektedir.
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2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

34 9%

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katimiyorum

Velilerin %78’i okul
duyurularini zamaninda
6grendigini, %14’ kismen
katildigini belirtmektedir.

Velilerin %72’si ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabildigini, %15’i kismen
katildigini belirtmektedir.
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin %54’(i okula ilettigi
istek ve sikayetlerinin dikkate
alindigini, %43’ii kismen
katildigini belirtmektedir.

Velilerin %68’i 6gretmenlerin
yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullandiklarini, %25°i kismet
katildiklarini belirtmektedir.
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6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
Velilerin %85’i okulda yabanci

kisilere karsi gtivenlik
@ Kesinlikle Katiliyorum Onlemleri alindigini
@ Katiliyorum belirtmektedir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Velilerin %74’(i okulda
kendilerini ilgilendiren

@ Kesinlikle Katiliyorum kararlarda gériislerinin
Katil . w .

W {atlyorim dikkate alindigini %20’si

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum kararsiz olduklarini

@ Katilmiyorum belirtmektedir.




8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
distindyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerin %601 e-okul veli
bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini dizenli takip
ettigini belirtmektedir.
Dezavantajli durumda
olmalarindan dolayi velilerin
kalan kisminin bu hizmetten
yararlanamadiklari
belirtilmistir.

Velilerin %81’i cocuklarinin
okulu sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi anlastigini
%11’i kismen katildiklarini
belirtmektedir.
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10. Okul, teknik arac¢ ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin %77’si okulun arag gereg
yénliinden yeterli donanima sahip
oldugunu %15’i kararsiz
olduklarini belirtmektedir.

Velilerin %85’i okulun her zaman
temiz ve bakiml oldugunu
belirtmektedir.
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12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

40%

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin %80’i okulun binasi ve
diger fiziki mekanlarin yeterli
oldugunu %20’si binanin ortak
kullanimindan dolayi fiziki
mekanlarin sayisinin istenilen
diizeyde olmadidini belirtmektedir.

Velilerin %55’i okulda yeterince
sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmedigini, %601 kismen
katildigini belirtmektedir.
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/mudarligu kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

GuglU Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin severek geldigi aile ortamini bulduklari bir okul olmasi
Cahsanlar Norm kadroya gore brang 6gretmeni ihtiyacinin bulunmamasi
Egitimdeki degisimlerin takip edilmesi, degisim ve gelisime acik bir
akademik kadroya sahip olmasi
Okul 6ncesi egitimin en Ust dizeyde karsilanmasi
Okulumuzun dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Okul-Okul Aile Birligi-veli ve 6grenci isbirliginin saglanmis olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuza ait yurdumuzun bulunmasi

Donanim

Atolye ve ders arag gereclerinin yeterli olmasi
Siniflarimizin teknolojik olarak yeterli durumda olmasi

iletisim Strecleri

Mulki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve isbirliginin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin biyiik béliminin egitim seviyesi disik ailelere mensup
olmasi
Okuma aliskanliginin az olmasi

Veliler Egitim seviyesinin distk olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerimizin biyik bir kisminin yatili olmasi

Sektorel isbirligi

Sanayi bolgesinde olmadigimizdan dolayi is birligine gidilecek
kurumlarin azlig
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulke genelinde mesleki egitime yénelme
Ekonomik Uretim yapilabilecek bélimlerle gelir elde etme
Sosyolojik Ogrencilerimizin ilgili alanlarda kalifiye olarak yetistirilmesi
Egitim Ogrencilerimizin hem meslege hem de yiksekdgretime
hazirlanmasinin saglanmasi
Teknolojik Atolyelerinde ylksek teknoloji Granleri kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Isletmelerde Mesleki Egitim boyunca asgari ticretin %30 u kadar maas
odenmesi

ERASMUS+ programlariyla Avrupa Birligi tlkelerine seyahat imkani
Mezun 6grencilere verilen s Yeri Acma Belgesi ve Europass sertifikasi
Ogrencilerimizin 10. Siniftan itibaren MEB tarafindan sigortalanmasi

Ekolojik Geri donlstm kutularinin kullanimiyla ekolojik cevreye katki
Tehditler
Politik Meslek lisesi dgrencilerinin daha az kiltlr dersi gbrmesine ragmen
diger avantajl liselerle ayni sinava tabi tutulmasi ve bu dezavantajli
durumun ek puan v.s. gibi uygulamalarla en aza indirilmemesi
Ekonomik Yoredeki endlstriyel alan ve uygulama alaninin yetersizligi
Sosyolojik Toplumda olusan “basarisiz 6grenciler meslek lisesine gider” algisi

Velilerin kiz 6grencilerin egitimi konusunda yenilikci bir bakis agisi
gelistirememesi
Var olan issiz insan potansiyeli

Mevzuat-Yasal

Ayni dizeyde kiz okullarinin sayisiyla birlikte cesitliliginin  de

artmasiyla okullarda 6grenci sayisinin ciddi oranda azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1 Ozel Egitimde Meslek Egitimi

Hayat Boyu Ogrenme

2
3 Okula Uyum Oryansayon
4 Okula Devam/Devamsizlik

1 Daha Nitelikli Egitim

Egitim Ogretimde Basari

Sektorel isbirligi

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

2
3
4 Sosyal Kultirel Ve Sportif Faaliyetler
5
6

Degerler Egitimi Calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Is Saghgi ve Guvenligi

Gulvenlik

Yatili Ogrenci Faaliyetleri

Okul Tanitimi

Ekolojik Cevre

Derslik ve Atolyelerin Donatimi

KutUphane Hizmetleri

Okul Web Sitesi

O NoOojLnn|idhlwWIN

Temizlik

=
o

Okul Veli isbirligi
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BOLUM Ill: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MudurlGgimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kiltlrel ve ahlaki degerleri davranis haline getirmis, tlkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis gencler yetistirmektir. Oltu Nenehatun
MTAL olarak bu ilkeden hareketle onlari hem milli hem de cagdas degerlerle donatilmis, 6zglveni gelismis, sosyal kisilikli ve basarili bireyler
olarak hayata hazirlamak icin variz.

ViZYONUMUZ

Oltu Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tim paydaslarinin katilimiyla éncelikli tercih edilen, demokrasiyi benimseyen, katilimci,
paylasimci, kdltirlGne siki sikiya bagh, duyarli gengler yetistiren, sosyal ve kiltirel etkinliklerle adindan s6z ettiren, en iyi egitimi vererek
Ulkemizin seckin Universitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren gigli bir egitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

LN A~WNE

[ I g Y
w N RO

14.

Adalet ve esitlik,
Planhlik
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,
Egitim Hakki,
Firsat ve imkan Esitligi,
Sureklilik
Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

. Laiklik,

. Bilimsel 6zglnlik ve 6zglrlik

. Evrensellik

. Okul ve ailenin ishirligi,

Her yerde Egitim ve egitimde sureklilik

15. Toplum sorunlarina duyarhhk

16.
17.

Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi
Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ]
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %2 %10 %15 %20 %22 %25
PG.1.1.b. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.1.1.c. Blr eglt}m ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan % %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
1 1 1 1 1 1
(0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bodlgesinde vyer alan 0Ogrencilerin tespiti ¢alismasi . _ . .
1.1.1. Y & Y & P sals Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyldl
yapilacaktir.
112 ?evamsuhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Oérenc.i'igl'erinden Sorumlu 01 Eylal-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir. Mudar Yardimcisi
113 D?Y§m5|zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okula vyeni baslayan 0grencilere oryantasyon calismalar . - T .
1.1.4 i yenl 3ay & I Y Y salls ! Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yilinin ilk haftasi
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin ) .
1.1.5 Wi . g.l .I I .|y ¢ auy reylert dranimini MUudUr Bagyardimcisi 01 Haziran — 01 Eyltl 2019
kolaylastiriimasi icin eksiklikler varsa tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 2: okul éncesi 6grencilerimizin okula severek, isteyerek gelmelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Okul éncesi dgrencilerimizin moral motivasyonlarini artirarak, yeteneklerini kesfetmelerini saglayici faaliyetler yapmak

Performans Gostergeler

PERFORMANS GOSTERGESI

Okul 6ncesi 6grencilerinin yil icerisinde yaptigl okul ortami disinda

Mevcut

HEDEF

PG.2.1.a . . 5 10 11 12 13 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.2.1.b. | Faaliyetlere katilan 6grencilerin orani %90 %100 %100 %100 %100 %100

Eylemler

2.1.1.

Eylem ifadesi

Okul 6ncesi 6grencilerine okul ortami disinda faaliyetler

Eylem Sorumlusu

Sorumlu Midur Yardimclisi

Eylem Tarihi

15 Eylul - 15 Haziran 2019

45






TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin daha etkili ve verimli egitim
Ogretim hizmeti sunulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. : Yiksekogretime yerlesen 6grenci orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

Yiksekogretime Yerlesen Ogrenci Orani %8 %20 %25 %30 %35 %40
Eylemler
\[o} Eylem ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireysellestirilmis Basari
3.1.1. |Deneme Sinavlari Yapiimasi Sistemi Olusturma Ve 15 Eylal - 15 Haziran 2019
Odullendirme Ekibi
3.1.2 | Etut Calismalari Yapilmasi OgrenciIslerinden Sorumiu 15 Eylul - 15 Haziran 2019

MUdUr Yardimcisi

Ogrenci islerinden Sorumlu

o 15 Eylal - 15 Haziran 2019
MUdUr Yardimcisi

3.1.3 [Sinavlara Hazirlik Kurslarina Devamin Saglanmasi
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Stratejik Hedef 3.2. :

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Mevcut

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir

PG.3.2.a | Mesleki Rehberlik Seminerlerine Katilim Orani - %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b | Yuksekogretime Gegis Sinavi Semineri Katilim Orani - %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c. | Sinav Kaygisi Semineri Katilim Orani - %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.d. | Kariyer Gunleri Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi - 9 9 9 9 9
PG.3.2.e. | Meslek Kurslari Sayis - 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi

3.2.1. | Mesleki Rehberlik Semineri Rehber Ogretmen 2-18/01/2019

3.2.2 |Yiksekdgretime Gegis Sinavi Semineri Rehber Ogretmen 15 Eylal - 15 Haziran 2019

3.2.3 | Sinav Kaygisi Semineri Katilim Orani Rehber Ogretmen 4 Subat — 15 Haziran 2019

3.2.4 |Kariyer Gunleri Alan Sefleri Her ayin ikinci haftasi

3.2.5 |Meslek Kurslari Koordinator Mudur Yardimcisi 4 Subat — 15 Haziran 2019
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Stratejik Amag 4: Ogrenci odakli yaklasim ile dgrencilerin basarilari ve motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. : Sinif tekrari yapan 6grenci sayisini 2023 yilina kadar azaltmak

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Sinif Tekrarina Kalmayan Ogrencilerin Orani

Mevcut

%98 %100 %100

%100 %100 %100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu ‘

Eylem Tarihi

411 Ogrenci deva.m5|z||k durumunu azaltacak ve ders basarilarini Sosyal, Kglturel Ve.SPortlf 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
artiracak faaliyetler Faaliyetler Ekibi
4.1.2 | Rehberlik faaliyetleri Rehber Ogretmen 15 Eylal - 15 Haziran 2019
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Stratejik Hedef 4.2. : Ders basarilari ve drnek davranislarindan dolayr 6dil alan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi M
PG.4.2.a | Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani %20 %22 %24 %26 %28 %30
PG.4.2.b | Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani %26 %28 %30 %32 %34 %36
PG.4.2.c | Onur Belgesi ve Ustiin Basari Belgesi Alan Ogrenci Orani %8 %15 %17 %21 %23 %25
Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.2.1.

Verimli Ders Calisma Hakkinda Seminer

Rehber Ogretmen

15 Ekim 2019
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Stratejik Amag 5 : Dislnen, Ureten; kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen, basarili bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.1. : Proje tabanli 6grenmenin tim sireglerini kapsayan, hedef ve davraniglari gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek,
proje ¢iktilarini paylasarak egitimin kalitesini yukseltmeye yonelik ¢alismalari yayginlastirmak ve kurumsallastirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut
Performans Gostergesi T —
PG.5.1. Ortaogretlm Kurumlari “TUBITAK Bilimsel Proje Yarismasi”na ; 3 9 10 11 12
katilan proje sayisi
PG.51b Ortaégrfeutim Kgrumlarl “TUBITAK Bilimsel Proje Yarismasi”na %10 %12 %14 %16 %18 %20
katilan 6grenci orani
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TUBITAK tarafindan hazirlanan bilgilendirme toplantilarina

>.1.1. katilarak duyuru yapilmasi ve organizasyonu

Koordinatdr Mudir Yardimeist | Egitim Ogretim Yilinin ilk Haftas:
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Stratejik Hedef 5.2. : Yaratici dislinme glicl / beceri arttirici etkinlikler ile sosyal kilturel faaliyetlerin gesitliligini ve bu etkinliklere aktif katilan
Ogrenci sayilarini artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2020 2021 2022 2023
PG.5.2.a Yaratici distinme ve beceri artirici faaliyetler ile sosyal etkinliklerin 9 10 11 12 13 14
sayisl
PG.5.2.b Yargtla dU§u“nume vg beceri artirici faaliyetler ile sosyal etkinliklere 34 40 45 50 55 60
aktif katilan 6grenci sayisi
PG.5.2.c Sosyal kultrel faaliyetlere iliskin 6dil ve onur belgesi alan 6grenci 1 13 14 15 16 17
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi
521 Yara't|C|I|g|.Ortaya Koyan Sosyal Kultdrel Bilimsel Calisma OGYE Ekipleri 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
Faaliyetleri
5.2.2 | Etkinlik izleme Formlari Koordinatdér Madar Yardimcisi 15 Eylal - 15 Haziran 2019
Sosyal- Kalturel (Siir, Kompozisyon, Resim, Tiyatro, Kitap o . :
5.2.3 Okuma Vb.) Yarismalarin Takibi ve Duyurusu Faaliyeti Koordinator Mudur Yardimcisi 15 Eylul - 15 Haziran 2019




Stratejik Hedef 5.3. : Ogrencilerin bedensel gelisimini destekleyecek ve saglikli yasamalarina imkan saglayacak etkinliklerin yapmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.3.a | Sportif Faaliyetlerin Sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.5.3.b | Yarismalarda Alinan Derece Sayisi 1 2 3 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi
5.3.1. | Okul ici Sosyal Sportif Faaliyetler Beden Egitimi Ogretmeni 15 Eyldl - 15 Haziran 2019
5.3.2 |il/ilce Geneli Diizenlenen Spor Etkinliklerine Katiim Beden Egitimi Ogretmeni 15 Eylul - 15 Haziran 2019




Stratejik Amag 6 : STK ve gonlli kuruluglarin isbirligi ile sosyal sorumluluk projeleri Gretmek, proje Uretme aliskanlik ve kiltarind yerlestirip
kurumsallagtirmak.

Stratejik Hedef 6.1. : Okul disinda sosyal destege ihtiyac duyulan alanlara yonelik olarak her alan icin en az bir proje gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut

Performans Gostergesi

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Eylemler
No ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Alan ogret.menlerlyle sosyal sorumluluk projeleri toplantis Koordinatér Midir Yardimeisi | Egitim Ogretim Yilinin ilk Haftasi
gerceklestirmek
6.1.2. I§.I.0|rllg| yapilabilecek gondlli kuruluslar ve STK envanterini Alan Sefleri 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
gincellemek.
6.1.3. | Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek Alan Sefleri 15 Eyldl - 15 Haziran 2019
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Stratejik Amag 7 : Okul ile sektdr arasinda isbirligi saglayarak sektorin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isglicl yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1. : Egitim alaninda ve alanlarimizi kapsayan sektorlerde is birlikleri yapmak

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.a | Okul Yénetimi Tarafindan Yapilan isbirlikleri 0 1 1 2 2 3
PG.7.1.b | Alanlar Tarafindan Yapilan Sektorel is Birlikleri 0 4 4 5 5 6
Eylemler
\[o} ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Yapilabilecek is Birlikleri Toplantisi Koordinatér Midir Yardimeisi | Egitim Ogretim Yilinin ilk Haftasi
7.1.2. | Okul Yénetimi Tarafindan Yapilan isbirlikleri Koordinatér Mudur Yardimcisi 15 Eyldl - 15 Haziran 2019
7.1.3. |Alanlar Tarafindan Yapilan Sektérel is Birlikleri Alan Sefleri 15 Eylal - 15 Haziran 2019
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Stratejik Amag 8 : Ogrencilerin 6dil ve disiplin kuruluna olumsuz davranis nedeniyle sevk edilmesini en aza indirmek

Stratejik Hedef 8.1. : Onleyici rehberlik konusunda gerceklestirilen calismalari artirmak ve cesitlendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2018 2019 2020

Mevcut Hedef

2021 2022 2023

Gerceklestirilen Onleyici Rehberlik Calismalari Sayisi 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. |Rehberlik servisince bireysel ve grup calismalari yapmak. Koordinatér Mudur Yardimcisi 15 Eylal - 15 Haziran 2019
8.1.2. %IPIf rehber 6gretmenlerin istekli vevdeneylmll Ogrenc'll I§'I.er|nden Sorumlu Exitim Ogretim Vilinin ik Haftas)
ogretmenlerden olusturulmasini saglamak. Mudir Yardimcisi
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 9: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kalifiye meslek elemant yetistirmek.

Stratejik Hedef 9.1. : Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gére plan dénemi sonuna kadar atélye, sinif ve ders ortamlarinin tiim donanim
ihtiyaclarinin en az karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

Atblye ve Sinif Ortamlarinin Donanim Kapasitesi %80 %85 %90 %95 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1. |Eksik Donanim ihtiyac Analizi Faaliyeti Alan Sefleri Egitim Ogretim Yilnin [k

Haftasi

9.1.2 [Donanimlarin Temin ve Tedarik Faaliyeti Okul Yonetimi 15 Eylul - 15 Haziran 2019




Stratejik Hedef 9.2. : Kitiphanede bulunan kitap sayisini ve kiitiphaneden yararlanan égrenci sayisini her yil artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

PG.9.2.a | Kutiphanede Bulunan Kitap Sayisi 1360 1700 2000 2300 2600 3000
PG.9.2.b | Kituphaneden Yararlanan Ogrenci Orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 Oku! KUtUphanesi Donanimini Ve Ortamini Gugclendirme iitiiphanecilik ve Edebiyat Kulib Egitim Ogretim Yilinin ilk
Faaliyetleri Haftasi

9.2.2 |Kutuphaneye Glncel Kaynaklarin Temini Okul Yonetimi

9.2.3 |Kitap Okuma Yarismasi Faaliyeti Okuma Aliskanligini Gelistirme Ekibi

9.2.4 |Aclk Alanda Kitap Okuma Faaliyetleri Okuma Aliskanligini Gelistirme Ekibi

9.2.,5 |‘Derleme Kitap Sozleri’ Panosu Duzenlenmesi Okuma Aliskanhgini Gelistirme Ekibi




Stratejik Hedef 9.3. : Gerceklestirilen faaliyetlerin tamaminin dijital olarak sistematik sekilde arsivlenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
\[o] Performans Gostergesi

Yil icerisinde okul web sitesinde yayinlanan faaliyet sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9.3.1. |Sosyal etkinlik degerlendirme formu gelistirmek. Okul Yonetimi 15 Eyldl - 15 Haziran 2019

9.3.2 Her faaliyette fotografcilik ile sinema kullibl 6grencilerinin

gbrevli olmasin saglamak Kulip Rehber Ogretmeni 15 Eyldl - 15 Haziran 2019

9.3.3 | Etkinlikleri okul web sitesinde yayinlamak BT Rehber Ogretmeni 15 Eyldl - 15 Haziran 2019




Stratejik Amac 10. : Okul veliiliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek, onlari bilinglendirerek veli-

okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi

ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 10.1. : Okulumuzda veli memnuniyet oranini 2019 yilina kadar her yil arttirmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Mevcut

Hedef

PG.10.1.a | Rehberlik Ve Danismanlik Yapilan Veli Orani %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.10.1.b | Veli Toplantilarina Katilim Orani %25 %40 &60 %80 %90 %100
Eylemler

Eylem ifadesi

Dezavantajli Durumda Olan Velilerimize Ev Ziyaretleri

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

10.1.1. . . . Rehber Ogret 15 Eylul - 15 Hazi 2019
0 Yapilarak Rehberligin Gergeklestiriimesi ehbergretmen yi aziran
10.1.2 | Okul Veli Toplantisi Duyurulari Ogrendi Islerinden Sorumlu- | ' 96 Hasiran 2019
Mudur Yardimcisi
10.1.3 | Kurumsal Beklenti Anketi Calismasi Rehber Ogretmen 01 Ocak 2019 ve 01 Haziran 2019
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Stratejik Hedef 10.2. : Okul tarafindan diizenlenen tiim faaliyetlere ve okulda yayinlanan her tiirlii yazil yayinlara veli katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

Velilerin Etkinliklere Katilim Orani

PG.10.2.a

Eylemler
No Eylem ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi ‘
10.2.1. Etlfln|lk duyurularinin zamaninda ve ¢ok kanaldan yapilmasini Okul Y.C.)Petlml 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
saglamak. Rehber Ogretmen
10.2.2 nglmlar hakkinda taf1|t|m yapilarak, isteklilerin yazilarinin ilgili Okul Y.C.)Petlml 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
birime ulasmasini saglamak. Rehber Ogretmen




Stratejik Amac 11. : Aktif alanlarimizi ve mevcut 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Hedef 11.1. : Lise tercihi yapacak 6grencileri okulumuza kazandirmak

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Mevcut Hedef

PG.11.1.a | 9. Sinif Ogrenci Sayisi 14 35 40 50 50 60
PG.11.1.b | Aktif Alan Sayisi 3 3 4 5 5 5
Eylemler

Eylem ifadesi

Okul Tanitim Calismalari Kapsaminda Cevre ilcelere Ziyarette

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

11.1.1 Bulunmak Rehber Ogretmen 15 Eylal - 15 Haziran 2019

11.1.2 | Tanitim BrosUrU v.b. Hazirlamak Koordinatér Mudur 15 Eylil - 15 Haziran 2019
Yardimcisi

11.1.3 | Okul Tanitim Filmi Hazirlamak Koorsg;zmc'l\:u‘jur 01 Ocak 2019 ve 01 Haziran 2019
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Stratejik Amac 12. : Ekolojik cevreye katkida bulunmak

Stratejik Hedef 12.1. : Ekolojik diizeni korumak icin ¢cevre bilincini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

PG.12.1.a | Geri Déniisiime Kazandirilan Kagit Oran %20 %30 %100 %100 %100 %100
PG.12.1.b | Geri Doniisime Kazandirilan Cam orani %20 %80 %100 %100 %100 %100
PG.12.1.c | Geri Donlstime Kazandirilan Plastik %20 %30 %100 %100 %100 %100
PG.12.1.d | Geri Donisiime Kazandirilan Pil %20 %80 %100 %100 %100 %100
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1211 g)akgulgun:;fm Birimlerinde Geri Dontsim Kutularinin Olmasini Ogge;gt?rarZaEnI:iIsirlm 15 Eyliil - 15 Haziran 2019
1210 S:grlia::]ausi(lm Kutularmin Aylik Periyodik Kontroliinin Oé?{;gﬁr%aﬂs:'”' 15 Eylil - 15 Haziran 2019

STK, gondlld kuruluslarin temsilcileri ve okul cevresi kaynaklari

1213 ile bir toplanti yaparak, ortak proje fikirleri gelistirmek. Okul Yonetimi 15 Eylul - 15 Haziran 2019




Stratejik Amacg 13. : Calisanlarin kuruma aidiyetini ve motivasyonlarini artirmak.

Stratejik Hedef 13.1. : Kurum personelini motive ederek performanslarini yikseltmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

PG.13.1.a | Personele Yénelik Yapilan Etkinlik Sayisi 4 8 10 10 10 10
PG.13.1.b | Personelin Etkinliklere Katilim Orani %95 %100 %100 | %100 | %100 %100
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

13.1.1 |Ogretmenler Gind Etkinligi Okul Yonetimi 24 Kasim 2019

13.1.2 | Aylik Personel Motivasyon Toplantilari Okul Yénetimi 15 Eylil - 15 Haziran 2019




Stratejik Amacg 14 : Okulun temizlik ve hijyen durumunu en iyi sekilde saglamak

Stratejik Hedef 14.1. : Temizlik ve hijyen ihtiyaclarinin en iyi sekilde gerceklestiriimesi

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

\[o} Performans Gostergesi

PG.14.1.a | Okulun Tim Birimlerinin Temizlik ve Hijyen Durumu Orani %90 %100

%100

%100 %100 %100

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

14.1.1 | Okulun i¢ Ve Dis Birimlerinin Temizliginin Saglanmasi Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

15 Eyldl - 15 Haziran 2019
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Stratejik Amac 15  : s glivenligi konusunda gerekli tim tedbirleri almak

Stratejik Hedef 15.1. : Atolye, derslik ve diger birimlerde is glivenligi kapsaminda riskleri ortadan kaldirmak

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
\[o} Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.15.1.3 gtrzlrzllelerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Karsilanma %90 %100 %100 %100 %100 %100
Dersli i I il D
PG.15.1b Ofarzlllklerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Karsilanma %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.15.1.c Okul Iginde Bulunan Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek %90 %100 %100 %100 %100 %100
Durumlarin Karsilanma Orani
PG.15.1.d Okul Disinda Bulunan Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek %90 %100 %100 %100 %100 %100
Durumlarin Karsilanma Orani
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

15.1.1 | Atolyelerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Analizi Alan Sefleri 15 Ekim 2019

15.1.2 | Dersliklerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Analizi Okul Yonetimi 15 Ekim 2019

1513 Okul Iginde Bulu.n:?m Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek Okul Yénetimi 15 Ekim 2019
Durumlarin Analizi

15.1.4 Okul Diginda Bulunan Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek Okul Yénetimi 15 Ekim 2019

Durumlarin Analizi

15.1.5 |Tespit Edilen Risklere Yonelik Tedbirlerin Alinmasi Alan Sefleri ve Okul Yonetimi 15 Ekim 2019




Stratejik Amac 16 : Ogrenme ortamlarini ve diger birimleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 16.1. : Ogrenme ortamlarini ve diger birimleri cagin gerektirdigi sekilde giincellemek.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

Ogrenme ortamlarinin ve diger birimlerin ihtiyaclarinin
karsilanma orani

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Ogrenme ortamlarinin ve diger birimlerin ihtiyaclarinin

Okul Yonetimi
karsilanmasi

16.1.1

Eylem Tarihi

15 Eylul - 15 Haziran 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Blitge

pAPY

2023

Toplam

2019 2020 2021

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Uygulama Sinifi Okul Aile Birligi

450.000TL | 500.000TL | 550.000TL | 600.000TL | 650.000TL 2.750.000 TL
18.900 TL 27.000TL | 27.0000TL | 30.000TL 30.000 TL 132.900 TL
468.900TL | 527.000TL | 577.000TL | 630.000TL | 680.000TL 2.882.900 TL
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N, e-posta :869639@meb.k12.tr
Web : http://oktml.meb.k12.tr
Tel : (442) 816 10 79
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