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   BÖLÜM I: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 
 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, veli lerimiz, çalışanlarımız ve 
diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana 
sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 
MİSYONUMUZ 

 
Kültürel ve ahlaki değerleri davranış haline getirmiş, ülkesine ve insanlığa bağlılık duygusu gelişmiş gençler yetiştirmektir. Oltu Nenehatun MTAL olarak bu 

ilkeden hareketle onları hem milli hem de çağdaş değerlerle donatılmış, özgüveni gelişmiş, sosyal kişilikli ve başarılı bireyler olarak hayata hazırlamak için varız. 
 
 
 

 
VİZYONUMUZ 

 
Oltu Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tüm paydaşlarının katılımıyla öncelikli tercih edilen, demokrasiyi benimseyen, katılımcı, paylaşımcı, 

kültürüne sıkı sıkıya bağlı, duyarlı gençler yetiştiren, sosyal ve kültürel etkinliklerle adından söz ettiren, en iyi eğitimi vererek ülkemizin seçkin üniversitelerine 
her yıl artan sayıyla öğrenci yerleştiren güçlü bir eğitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 
1. Adalet ve eşitlik, 
2. Planlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, 
4. Yöneltme, 
5. Eğitim Hakkı, 
6. Fırsat ve İmkân Eşitliği, 
7. Süreklilik 

8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 
9. Demokrasi Eğitimi, 
10. Laiklik, 
11. Bilimsel özgünlük ve özgürlük 
12. Evrensellik 
13. Okul ve ailenin işbirliği, 
14. Her yerde Eğitim ve eğitimde süreklilik 

15. Toplum sorunlarına duyarlılık 
16. Bireysel farklılıkların dikkate alınması 
17. Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik 
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BÖLÜM II: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 
kurulacaktır. 
 
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %3,5 %7 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların o ranı (%) 
%100 %100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
     %3,5    %0 

PG.1.1.d. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0–1) 
1              1 

 

EYLEMLER 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAKLAR 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
  Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2021   

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 

Öğrenci İşlerinden Sorumlu    

Müdür Yardımcısı 
Eylül 2021   

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Yıl Boyunca   

1.1.4 
Okula yeni başlayan öğrencilere uyum çalışmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Eylül 2021   

1.1.5 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaştırılması için eksiklikler varsa tamamlanacaktır. 
Öğrenci İşlerinden Sorumlu 

Müdür Yardımcısı 
Yıl Boyunca   Okul Aile Birliği 
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Stratejik Amaç 2: Okul öncesi öğrencilerimizin okula severek, isteyerek gelmelerini sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1. Okul öncesi öğrencilerimizin moral motivasyonlarını artırarak, yeteneklerini keşfetmelerini sağlayıcı faaliyetler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

  MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.2.1.a 
Okul öncesi öğrencilerinin yıl içerisinde yaptığı okul ortamı dışında gerçekleşen faaliyet sayısı 

2 5 

PG.2.1.b
. 

Faaliyetlere katılan öğrencilerin oranı %35 %100 

 
 
 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM 
TARİHİ 

BÜTÇE KAYNAK 

2.1.1. Okul öncesi öğrencilerine okul ortamı dışında faaliyetler Sorumlu Müdür 
Yardımcısı 

Yıl Boyunca  Okul Öncesi 
Uygulama Sınıfı 

Bütçesi 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 
      Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için daha etkili ve verimli eğitim öğretim hizmeti sunulacaktır. 

 
Stratejik Hedef 3.1. : Yükseköğretime yerleşen öğrenci oranı artırılacaktır.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.3.1.a Yükseköğretime Yerleşen Öğrenci Oranı %12         %15 

 

 
EYLEMLER 

 

NO         EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU  EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

 
3.1.1. 

 
Deneme Sınavları Yapılması 

 

Genel Kültür Öğretmenleri 

 
Yıl Boyunca 

  
Okul Aile 

Birliği 

3.1.2 Etüt Çalışmaları Yapılması 
Öğrenci İşlerinden Sorumlu 

Müdür Yardımcısı 
Yıl Boyunca   

3.1.3 Sınavlara Hazırlık Kurslarına Devamın 
Sağlanması 

      Öğrenci İşlerinden Sorumlu 
  Müdür Yardımcısı 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Hedef 3.2. : Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli 
bir kurum yapısına geçilecektir. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.3.2.a Mesleki Rehberlik Seminerlerine Katılım Oranı %100 %100 

PG.3.2.b Yükseköğretime Geçiş Sınavı Semineri Katılım Oranı %100 %100 

PG.3.2.c. Sınav Kaygısı Semineri Katılım Oranı %100 %100 

PG.3.2.d. Kariyer Günleri Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 1 5 

PG.3.2.e. Meslek Kursları Sayısı 1 3 

 
EYLEMLER 

 

NO          EYLEM İFADESİ     EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

3.2.1. Mesleki Rehberlik Semineri Rehber Öğretmen Yıl Boyunca   

3.2.2 Yükseköğretime Geçiş Sınavı Semineri Rehber Öğretmen Haziran 2022   

3.2.3 Sınav Kaygısı Semineri Katılım Oranı Rehber Öğretmen    

3.2.4 Kariyer Günleri Alan Şefleri Ayda Bir Defa  Okul Aile Birliği 

3.2.5 Meslek Kursları Koordinatör Müdür Yardımcısı Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 4: Öğrenci odaklı yaklaşım ile öğrencilerin başarıları ve motivasyonları artırılacaktır. 
 

Stratejik Hedef 4.1:Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını azaltmak 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.4.1.a Sınıf Tekrarına Kalmayan Öğrencilerin Oranı %100 %100 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

4.1.1. 
Öğrenci devamsızlık durumunu azaltacak ve ders 

başarılarını artıracak faaliyetler 
Sosyal Etkinlikler Kurulu Yıl Boyunca   

4.1.2 Rehberlik faaliyetleri Rehber Öğretmen Yıl Boyunca   
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Stratejik Hedef 4.2. :Ders başarıları ve örnek davranışlarından dolayı ödül alan öğrenci sayısının artması sağlanacaktır. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.4.2.a Takdir Belgesi Alan Öğrenci Oranı %32 %35 

PG.4.2.b Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Oranı %22 %30 

PG.4.2.c Onur Belgesi ve Üstün Başarı Belgesi Alan Öğrenci Oranı %12 %15 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

4.2.1. Verimli Ders Çalışma Hakkında Seminer Rehber Öğretmen Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 5 : Düşünen, üreten; kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen, başarılı bireyler yetiştirmek. 

 
Stratejik Hedef 5.1. : Proje tabanlı öğrenmenin tüm süreçlerini kapsayan, hedef ve davranışları geliştirmeye yönelik buluş ve patent geliştirmek, proje çıktılarını 
paylaşarak eğitimin kalitesini yükseltmeye yönelik çalışmaları yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak. 

 
 
 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021–2022 

PG.5.1.a 
Ortaöğretim Kurumları “TÜBİTAK Bilimsel Proje Yarışması”na katılan proje sayısı 

3 10 

PG.5.1.b 
Ortaöğretim Kurumları “TÜBİTAK Bilimsel Proje Yarışması”na katılan öğrenci oranı 

%5 %15 

PG.5.1.c 
Patent, Tasarım ve Faydalı Model yarışmasına katılan proje sayısı 

0 1 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

5.1.1. 
TÜBİTAK tarafından hazırlanan bilgilendirme 

toplantılarına katılarak duyuru yapılması ve 

organizasyonu 

Müdür Başyardımcısı Ekim 2021   

5.1.2. 
Patent, Tasarım ve Faydalı Model başvurusu 

hakkında bilgilendirme 
Alan  Şefleri Ekim 2021   
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Stratejik Hedef 5.2. : Yaratıcı düşünme gücü / beceri arttırıcı etkinlikler ile sosyal kültürel faaliyetlerin çeşitliliğini ve bu etkinliklere aktif katılan öğrenci sayılarını artırmak. 
 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.5.2.a 
Yaratıcı düşünme ve beceri artırıcı faaliyetler ile sosyal etkinliklerin sayısı 

3 10 

PG.5.2.b 
Yaratıcı düşünme ve beceri artırıcı faaliyetler ile sosyal etkinliklere aktif katılan öğrenci sayısı 

35 40 

PG.5.2.c 
Sosyal kültürel faaliyetlere ilişkin ödül ve onur belgesi alan öğrenci             sayısı 

8 12 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

5.2.1. 
Yaratıcılığı Ortaya Koyan Sosyal Kültürel Bilimsel 

Çalışma 
Faaliyetleri 

Proje Ekibi Yıl Boyunca   

5.2.2 Etkinlik İzleme Formları Sorumlu Müdür 
Yardımcısı 

Yıl Boyunca   

5.2.3 
Sosyal- Kültürel (Şiir, Kompozisyon, Resim, Tiyatro, 

Kitap Okuma Vb.) Yarışmaların Takibi ve Duyurusu 

Faaliyeti 

Sorumlu Müdür 
Yardımcısı 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Hedef 5.3. : Öğrencilerin bedensel gelişimini destekleyecek ve sağlıklı yaşamalarına imkan sağlayacak etkinliklerin yapmak. 
 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.5.3.a Sportif Faaliyetlerin Sayısı 1 3 

PG.5.3.b Yarışmalarda Alınan Derece Sayısı 0 1 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

5.3.1. Okul İçi Sosyal Sportif Faaliyetler Beden Eğitimi Öğretmeni Yıl Boyunca   

5.3.2 İl/İlçe Geneli Düzenlenen Spor Etkinliklerine 
Katılım 

Beden Eğitimi Öğretmeni Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 6 :  STK ve gönüllü kuruluşların işbirliği ile sosyal sorumluluk projeleri üretmek, proje üretme alışkanlık ve kültürünü yerleştirip 
kurumsallaştırmak. 

 
Stratejik Hedef 6.1. : Okul dışında sosyal desteğe ihtiyaç duyulan alanlara yönelik olarak her alan için en az bir proje gerçekleştirmek. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.6.1.a Sosyal Sorumluluk Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 2 3 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

6.1.1. 
Alan öğretmenleriyle sosyal sorumluluk 

projeleri toplantısı gerçekleştirmek 
Koordinatör Müdür 

Yardımcısı 
Eylül 2021   

6.1.2. 
İşbirliği yapılabilecek gönüllü kuruluşlar ve 

STK envanterini güncellemek. 
Alan Şefleri Yıl Boyunca   

6.1.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerçekleştirmek Alan Şefleri Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 7 :  Okul ile sektör arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek  

Stratejik Hedef 7.1. :  Eğitim alanında ve alanlarımızı kapsayan sektörlerde iş birlikleri yapmak 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT            HEDEF 

2021-2022 

PG.7.1.a Okul Yönetimi Tarafından Yapılan İşbirlikleri 1 1 

PG.7.1.b Alanlar Tarafından Yapılan Sektörel İş Birlikleri 1 4 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

7.1.1. Yapılabilecek İş Birlikleri Toplantısı Koordinatör Müdür 
Yardımcısı 

Eylül 2021   

7.1.2. Okul Yönetimi Tarafından Yapılan İşbirlikleri Koordinatör Müdür 
Yardımcısı 

Yıl Boyunca   

7.1.3. Alanlar Tarafından Yapılan Sektörel İş 
Birlikleri 

Alan Şefleri Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 8 :  Öğrencilerin ödül ve disiplin kuruluna olumsuz davranış nedeniyle sevk edilmesini en aza indirmek  

Stratejik Hedef 8.1. : Önleyici rehberlik konusunda gerçekleştirilen çalışmaları artırmak ve çeşitlendirmek. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.8.1.a Gerçekleştirilen Önleyici Rehberlik Çalışmaları Sayısı 7 8 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

8.1.1. Rehberlik servisince bireysel ve grup 
çalışmaları yapmak. 

Müdür Başyardımcısı Yıl Boyunca   

8.1.2. 
Sınıf rehber öğretmenlerin istekli ve deneyimli 
öğretmenlerden oluşturulmasını sağlamak. 

Öğrenci İşlerinden Sorumlu 
Müdür Yardımcısı 

Eylül 2021   
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 
Stratejik Amaç 9: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek ve kalifiye meslek elemanı yetiştirmek. 

Stratejik Hedef 9.1. : Okulumuz ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre plan dönemi sonuna kadar atölye, sınıf ve ders ortamlarının tüm donanım ihtiyaçlarının en az 
karşılanmasını sağlamak. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.9.1.a Atölye ve Sınıf Ortamlarının Donanım Kapasitesi %90 %95 

 

Eylemler 
 
 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM 
SORUMLUSU 

EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

9.1.1. Eksik Donanım İhtiyaç Analizi Faaliyeti Alan Şefleri 
Eylül 2021   

9.1.2 Donanımların Temin ve Tedarik Faaliyeti Okul Yönetimi Yıl Boyunca  Genel Bütçe 
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Stratejik Hedef 9.2. : Kütüphanede bulunan kitap sayısını ve kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını her yıl artırmak. 
 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.9.2.a Kütüphanede Bulunan Kitap Sayısı 1400 1700 

PG.9.2.b Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Oranı %100 %100 

 

EYLEMLER 
 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

9.2.1. 
Okul Kütüphanesi Donanımını Ve Ortamını 

Güçlendirme Faaliyetleri 
Kütüphanecilik ve 
Edebiyat Kulübü 

 
Yıl Boyunca 

  

9.2.2 Kütüphaneye Güncel Kaynakların Temini Okul Yönetimi 
Yıl Boyunca   

9.2.3 Kitap Okuma Yarışması Faaliyeti 
Kütüphanecilik ve Edebiyat 

Kulübü 

Her Dönemde Bir Defa   

9.2.4 Açık Alanda Kitap Okuma Faaliyetleri 
Kütüphanecilik ve Edebiyat 

Kulübü 
Her Dönemde Bir Defa   

9.2.5 ‘Derleme Kitap Sözleri’ Panosu Düzenlenmesi Kütüphanecilik ve 
Edebiyat Kulübü 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Hedef 9.3. : Gerçekleştirilen faaliyetlerin tamamının dijital olarak sistematik şekilde arşivlenmesini sağlamak. 
 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.9.3.a Yıl içerisinde okul web sitesinde yayınlanan faaliyet sayısı 44 60 

 

EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM 
SORUMLUSU 

EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

9.3.1. Sosyal etkinlik değerlendirme formu geliştirmek. Okul Yönetimi Yıl Boyunca   

9.3.2 
Her faaliyette fotoğrafçılık ile sinema kulübü 

öğrencilerinin görevli olmasını sağlamak. 
Kulüp Rehber 

Öğretmeni 

Yıl Boyunca   

9.3.3 Etkinlikleri okul web sitesinde yayınlamak Okul Web 
Sitesi Ekibi 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 10 : Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli- okul iş birliği içerisinde 
öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 

 
Stratejik Hedef 10.1. : Okulumuzda veli memnuniyet oranını her yıl arttırmak. 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.10.1.a Rehberlik Ve Danışmanlık Yapılan Veli Oranı %80 %90 

PG.10.1.b Veli Toplantılarına Katılım Oranı %25 %40 

 

EYLEMLER 
 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

10.1.1. 
Dezavantajlı Durumda Olan Velilerimize  

Ev Ziyaretleri Yapılarak Rehberliğin 

Gerçekleştirilmesi 

Rehber Öğretmen Yıl Boyunca   

10.1.2 Okul Veli Toplantısı Duyuruları 
Öğrenci İşlerinden 

Sorumlu Müdür 

Yardımcısı 

Kasım 2021 

Nisan 2022 

  

10.1.3 Kurumsal Beklenti Anketi Çalışması Rehber Öğretmen Eylül 2021   
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Stratejik Hedef 10.2. : Okul tarafından düzenlenen tüm faaliyetlere ve okulda yayınlanan her türlü yazılı yayınlara veli katılımını artırmak. 
 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.10.2.a Velilerin Etkinliklere Katılım Oranı %90 %100 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM 
SORUMLUSU 

EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

10.2.1. 
Etkinlik duyurularının zamanında ve çok kanaldan 

yapılmasını sağlamak. 

Okul 

Yönetimi 
Rehber Öğretmen 

Yıl Boyunca   

10.2.2 
Yayımlar hakkında tanıtım yapılarak, isteklilerin 

yazılarının ilgili birime ulaşmasını sağlamak. 

Okul 

Yönetimi 
Rehber Öğretmen 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 11. : Aktif alanlarımızı ve mevcut öğrenci sayısını artırmak  

Stratejik Hedef 11.1. : Lise tercihi yapacak öğrencileri okulumuza kazandırmak 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.11.1.a 9. Sınıf Öğrenci Sayısı 40 50 

PG.11.1.b Aktif Alan Sayısı 3 4 

 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

11.1.1 
Okul Tanıtım Çalışmaları Kapsamında Çevre 

İlçelere Ziyarette Bulunmak 
Rehber Öğretmen 

Alan Şefleri 

Mayıs-Haziran 2022   

11.1.2 Tanıtım Broşürü v.b. Hazırlamak Koordinatör Müdür 

Yardımcısı 
Yıl Boyunca   

11.1.3 Okul Tanıtım Filmi Hazırlamak Koordinatör Müdür 
Yardımcısı 

Nisan 2022   
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Stratejik Amaç 12. : Ekolojik çevreye katkıda bulunmak 

 
Stratejik Hedef 12.1. : Ekolojik düzeni korumak için çevre bilincini artırmak. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.12.1.a Geri Dönüşüme Kazandırılan Kağıt Oranı %80 %100 

PG.12.1.b Geri Dönüşüme Kazandırılan Cam oranı %80 %100 

PG.12.1.c Geri Dönüşüme Kazandırılan Plastik %80 %100 

PG.12.1.d Geri Dönüşüme Kazandırılan Pil %80 %100 

 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

12.1.1 
Okulun Tüm Birimlerinde Geri Dönüşüm 

Kutularının Olmasını Sağlamak 

Yeşilay ve Enerji Verimliliği 
Kulübü 

Yıl Boyunca  Okul Aile Birliği 

 
12.1.2 

Geri Dönüşüm Kutularının Aylık Periyodik 

Kontrolünün Sağlanması 
Yeşilay ve Enerji Verimliliği 

Kulübü 
Yıl Boyunca   

 
12.1.3 

STK, gönüllü kuruluşların temsilcileri ve okul 

çevresi kaynakları ile bir toplantı yaparak, ortak 

proje fikirleri geliştirmek. 

 
Okul Yönetimi 

Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 13. : Çalışanların kuruma aidiyetini ve motivasyonlarını artırmak.  

Stratejik Hedef 13.1. : Kurum personelini motive ederek performanslarını yükseltmek. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.13.1.a Personele Yönelik Yapılan Etkinlik Sayısı 4 6 

PG.13.1.b Personelin Etkinliklere Katılım Oranı %95 %100 

 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

13.1.1 Öğretmenler Günü Etkinliği Sosyal Etkinlikler Kurulu Kasım 2021   

13.1.2 Aylık Personel Motivasyon Toplantıları Okul Yönetimi Yıl Boyunca   



29 
 

Stratejik Amaç 14 : Okulun temizlik ve hijyen durumunu en iyi şekilde sağlamak  

Stratejik Hedef 14.1. : Temizlik ve hijyen ihtiyaçlarının en iyi şekilde gerçekleştirilmesi 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.14.1.a Okulun Tüm Birimlerinin Temizlik ve Hijyen Durumu Oranı %100 %100 

 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

14.1.1 Okulun İç Ve Dış Birimlerinin Temizliğinin 
Sağlanması 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca   
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Stratejik Amaç 15 : İş güvenliği konusunda gerekli tüm tedbirleri almak 

 
Stratejik Hedef 15.1. : Atölye, derslik ve diğer birimlerde iş güvenliği kapsamında riskleri ortadan kaldırmak 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.15.1.a 
Atölyelerde Risk Oluşturabilecek Durumların Karşılanma Oranı 

%90 %100 

PG.15.1.b 
Dersliklerde Risk Oluşturabilecek Durumların Karşılanma 
Oranı 

%90 %100 

PG.15.1.c 
Okul İçinde Bulunan Diğer Birimlerde Risk Oluşturabilecek 
Durumların Karşılanma Oranı 

%90 %100 

PG.15.1.d 
Okul Dışında Bulunan Diğer Birimlerde Risk Oluşturabilecek 
Durumların Karşılanma Oranı 

%90 %100 

 

EYLEMLER 
 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

15.1.1 Atölyelerde Risk Oluşturabilecek Durumların 
Analizi 

Alan Şefleri Ekim 2021   

15.1.2 Dersliklerde Risk Oluşturabilecek Durumların 
Analizi 

Okul Yönetimi Ekim 2021   

15.1.3 
Okul İçinde Bulunan Diğer Birimlerde Risk 

Oluşturabilecek Durumların Analizi 
Okul Yönetimi Ekim 2021   

15.1.4 
Okul Dışında Bulunan Diğer Birimlerde Risk 

Oluşturabilecek Durumların Analizi 
Okul Yönetimi Ekim 2021   

15.1.5 Tespit Edilen Risklere Yönelik Tedbirlerin 
Alınması 

Alan Şefleri ve Okul 
Yönetimi 

Ekim 2021  Genel Bütçe 
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Stratejik Amaç 16 : Öğrenme ortamlarını ve diğer birimleri geliştirmek. 

 
Stratejik Hedef 16.1.  : Öğrenme ortamlarını ve diğer birimleri çağın gerektirdiği şekilde güncellemek. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 
NO 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2021-2022 

PG.16.1.a 
Öğrenme ortamlarının ve diğer birimlerin ihtiyaçlarının 
karşılanma oranı 

%90 %100 

 
 

 
EYLEMLER 

 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ BÜTÇE KAYNAK 

16.1.1 
Öğrenme ortamlarının ve diğer birimlerin 

ihtiyaçlarının karşılanması 
Okul Yönetimi Yıl Boyunca  Genel Bütçe 
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e-posta : 869639@meb.k12.tr  

Web          : http://oltunenehatunmtal.meb.k12.tr  

Tel : (442) 816 10 79 

Fax : (442) 816 39 55 
Adres : Yasin Haşimoğlu Mh. Kader Sk. No.8 Oltu / Erzurum 
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