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Calismadan, yorulmadan ve (retmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra hirriyetlerinidaha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye mahkimdurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c¢efireni ey nazlit hilal!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kRanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

en ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
i ¢l[glll bana zincir vuracakmis? Sasarim!
is sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
enginlere sigmam, tasarim.

a ¢elik zirhlr duvar,
gibi serfaddim var.
e bir imani bogar,

Garbin afakini sa
Benim iman dolu gégs
Ulusun, korkma! Nasil bo

rkadas! Yurduma alcaklari ugratm
iper et govdeni, dursun bu fayast
jacaktir sana va'dettigi giinler
bilir, belki yarin, belRi yart

yerleri 'toprak!' diyerek ge
tinda binlerce kefensiz
(usun, incitme, yaziktrir,
(san da, bu cennet

Kim ung/ olmaz ki feda?
Sufieda fis pragr siksan, suheda!
Cani, cananit, biitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-kRi sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun idstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruf-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkRima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin Hhiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

EY TURK GENGLIGI!

Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Turk Cumhuriye-
tini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun,
istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
n, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
3 eraitini dusunmeyeceksin! Bu

smanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir
ibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
vatanin, butin kaleleri zaptedilii
erine girilmig, buttin ordular
in her kosesi bilfiil isgal
ditten daha elim ve daha
in_dahilinde, iktidara sa
gaflet aahlyanet icinde
ler. Hatta | (ahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler.
Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diusmus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!




BOLUM I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Kiltirel ve ahlaki degerleri davranis haline getirmis, Ulkesine ve insanliga bagllik duygusu gelismis gencler yetistirmektir. Oltu Nenehatun MTAL olarak bu
ilkeden hareketle onlari hem milli hem de ¢agdas degerlerle donatiimig, 6zglveni gelismis, sosyal kisilikli ve basaril bireyler olarak hayata hazirlamak igin variz.

VizZYONUMUZ

Oltu Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni tim paydaslarinin katilimiyla dncelikli tercih edilen, demokrasiyi benimseyen, katilimei, paylasimcl,
kulturane siki sikiya bagli, duyarli gencler yetistiren, sosyal ve kulturel etkinliklerle adindan soz ettiren, en iyi egitimi vererek Ulkemizin segkin Universitelerine
her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren guglu bir egitim kurumu haline getirmektir.



TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Sureklilik

Atatiirk inkilap ve llkeleri ve Atatirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsel 6zgunlik ve 6zgurlik

12. Evrensellik

13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim ve egitimde streklilik
15. Toplum sorunlarina duyarlilik

16. Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi
17. Yetkinlik, Gretkenlik ve girigimcilik
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BOLUM Il: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari dagiderilecekir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2021-2022
PG.1.1.a | Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %3,5 %7
i A i Aifimi 0
PG.1.1.b. | Okula yeni baglayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) %100 %100
PG.1.1.c. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapandgdrenci orani (%) %35 %0
PG.1.1.d. | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu(0-1) 1 1
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI KAYNAKLAR
111, Kayit Dbolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil 2021
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi  [Ogrenci islerinden Sorumlu .
112 | o Eylul 2021
icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi
113 D:e\(.amsallk yapan ogrencilerin velileri ile ozel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Yil Boyunca
gorusmeler yapilacaktir.
114 Okula yeni baslayan 6grencilere uyum caligmalariyapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylil 2021
145 |Okulun Ozel egitime intiyag duyan bireylerin kullaniminin Ogrenci islerinden Sorumiu| Y1l Boyunca Okul Alle Birligi
kolaylastiriimasi igin eksiklikler varsa tamamlanacaktir. Miidiir Yardimeisi




Stratejik Amag 2: Okul dncesi 6grencilerimizin okula severek, isteyerek gelmelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Okul dncesi 6grencilerimizin moral motivasyonlarini artirarak, yeteneklerini kesfetmelerini saglayici faaliyetler yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

, : MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022
PG213 Okul dncesi dgrencilerinin yil icerisinde yaptigi okul ortami diginda gergeklesen faaliyet sayisi 9 5
PG.2.1.b | Faaliyetlere katilan 6grencilerin orani %35 %100
EYLEMLER
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHI
2.1.1. | Okul éncesi 6grencilerine okul ortami disinda faaliyetler Sorumlu Midur Y1l Boyunca Okul Oncesi
Yardimcisi Uygulama Sinffi
Bltcesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal, kultrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin daha etkili ve verimli egitimdgretim hizmeti sunulacakir.

Stratejik Hedef 3.1. : YUuksekogretime yerlesen 6grenci orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. : MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022

%12 %15

Yiiksekogretime Yerlesen Ogrenci Oran

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

3.1.1. Deneme Sinavlari Yapilmasi Genel Killtir Ogretmenleri Y1l Boyunca Okul Aile
Birligi

Ogrenci Islerinden Sorumlu

( Yil Boyunca
3.1.2 Etit Calismalari Yapiimasi Miidiir Yardimerst y
31.3 Sinavlara Hazirlik Kurslarina Devamin Ogrel\r/]lgl dl§lre\r(|nﬁjdepn80rumlu Yil Boyunca
Saglanmasi udur Yargimeisi

10



Stratejik Hedef 3.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecekir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. : MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI 9021-2022
PG.3.2.a | Mesleki Rehberlik Seminerlerine Katilim Orani %100 %100
PG.3.2b | Yuksekdgretime Gegis Sinavi Semineri Katilim Orani %100 %100
PG.3.2.c. | Sinav Kaygisi Semineri Katilim Orani %100 %100
PG.3.2.d. | Kariyer Giinleri Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 1 5
PG.3.2e. | Meslek Kurslari Sayisi 1 3
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi ‘

3.21. | Mesleki Rehberlik Semineri Rehber Ogretmen Y1l Boyunca

3.2.2 | Ylksekogretime Gegis Sinavi Semineri Rehber Ogretmen Haziran 2022

3.2.3 | Sinav Kaygisi Semineri Katilim Orani Rehber Ogretmen

3.24 | Kariyer Glnleri Alan Sefleri Ayda Bir Defa Okul Aile Birligi

3.2.5 Meslek Kurslari Koordinator Mudur Yardimcisi Yil Boyunca

11




Stratejik Amag 4: Ogrenci odakli yaklasim ile 6grencilerin basarilari ve motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1:Sinif tekrari yapan 6grenci sayisini azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sinif Tekrarina Kalmayan Ogrencilerin Orani

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT

2021-2022

%100

%100

EYLEMLER

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

411 Ogrenci devamsizlik durqmunu azaltacak ve ders Sosyal Etkinlikler Kurulu Yil Boyunca
basarilarini artiracak faaliyetler
41.2 |Rehberlik faaliyetleri Rehber Ogretmen Yil Boyunca

12




Stratejik Hedef 4.2. :Ders basarilari ve 6rnek davranislarindan dolayi odil alan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

, . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022
PG.4.2.a | Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani %32 %35
PG.4.2.b | Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani %22 %30
PG.4.2.c | OnurBelgesi ve Ustiin Basari Belgesi Alan Ogrenci Orani %12 %15

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI BUTCE

42.1. | Verimli Ders Calisma Hakkinda Seminer Rehber Ogretmen Y1l Boyunca

13



Stratejik Amag 5 : Dusunen, Ureten; kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen, basarili bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.1. : Proje tabanli 6grenmenin tim sireglerini kapsayan, hedef ve davraniglari gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek,proje ciktilarini
paylasarak egitimin kalitesini yukseltmeye yonelik calismalari yayginlastirmak ve kurumsallagtirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI

2021-2022
PG 514 | Ortadgretim Kurumiar “TUBITAK Bilimsel Proje Yarismas'na katilan proje sayis ; "
PG51b Ortadgretim Kurumlari “TUBITAK Bilimsel Proje Yarigsmasi’na katilan 6grenci orani %5 s
PG51 c Patent, Tasarim ve Faydali Model yarigmasina katilan proje sayisi 0 1

EYLEMLER

EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

511, TUBITAK tarafindan hazirlanan bilgilendirme Miidiir Basyardimeisi Ekim 2021
toplantilarina katilarak duyuru yapiimasi ve
organizasyonu
Patent, Tasarim ve Faydall Model bagvurusu , .

5.1.2. hakkinda bilgilendirme Alan Sefleri Ekim 2021

14



Stratejik Hedef 5.2. : Yaratici digtinme guicti / beceri arttirici etkinlikler ile sosyal kiltirel faaliyetlerin gesitliligini ve bu etkinliklere aktif katilandgrenci sayilarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS GOSTERGES] MEVEDT HEDEF
PG52a Yaratici distinme ve beceri artirici faaliyetler ile sosyal etkinliklerin sayis 3 0
PG52b Yaratici digtinme ve beceri artirici faaliyetler ile sosyal etkinliklere aktif katilan 6grenci sayisi 35 10
PG5.2c Sosyal kulturel faaliyetlere iliskin 6dul ve onur belgesi alan 6grenci sayisi g "
EYLEMLER

EYLEM IFADESI
Yaraticih§i Ortaya Koyan Sosyal Kiltirel Bilimsel

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

5.2.1. Proje Ekibi Y1l Boyunca
Calisma
Faaliyetleri
5.2.2 Etkinlik izleme Formlari Sorumlu Midur Y1l Boyunca
Yardimcisi
523 Sosyal- Kiiltirel (Siir, Kompozisyon, Resim, Tiyatro, Sorumlu Miidir Yil Boyunca

Kitap Okuma Vb.) Yarigmalarin Takibi ve Duyurusu
Faaliyeti

Yardimcisi

15




Stratejik Hedef 5.3. : Ogrencilerin bedensel gelisimini destekleyecek ve saglikli yasamalarina imkan saglayacak etkinliklerin yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. : MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022
PG.5.3.a | Sportif Faaliyetlerin Sayisi 1 3
PG.5.3.b | Yarismalarda Alinan Derece Sayis| 0 1
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
5.3.1. | Okul ici Sosyal Sportif Faaliyetler Beden Egitimi Ogretmeni Y1l Boyunca
5.3.2 il/ilge Geneli Diizenlenen Spor Etkinliklerine Beden Egitimi Ogretmeni Y1l Boyunca

Katilim

16




Stratejik Amag 6 : STK ve gonulli kuruluslarin isbirligi ile sosyal sorumluluk projeleri Gretmek, proje Uretme aligkanlik ve kulturind yerlestirip
kurumsallagtirmak.

Stratejik Hedef 6.1. : Okul disinda sosyal destege ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik olarak her alan igin en az bir proje gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGES]
2021-2022

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
6.1.1. |/ ogretmenleriyle sosyal sorumluluk Koordinatér Miidr Eylil 2021
projeleri toplantisi gergeklestirmek Yardimeis
isbirligi yapilabilecek géniillii kuruluglar ve ,
6.1.2. STK envanterini giincellemek. Alan Sefler Yil Boyunca
6.1.3. | Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklegtirmek Alan Sefleri Y1l Boyunca

17




Stratejik Amag 7 : Okul ile sektor arasinda isbirligi saglayarak sektdriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgicti yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1. : Egitim alaninda ve alanlarimizi kapsayan sektorlerde is birlikleri yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGES]

2021-2022
PG.7.1.a Okul Yénetimi Tarafindan Yapilan igbirlikleri 1 1
PG.7.1.b | Alanlar Tarafindan Yapilan Sektorel is Birlikleri 1 4
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
71.1. Yapilabilecek is Birlikleri Toplantisi Koordinatér Mudur Eylul 2021
Yardimcis!
71.2. Okul Yénetimi Tarafindan Yapilan igbirlikleri Koordinator Mudur Yil Boyunca
Yardimcisi
7.1.3. | Alanlar Tarafindan Yapilan Sektorel is Alan Sefleri Yil Boyunca
Birlikleri

18



Stratejik Amag 8 : Ogrencilerin diil ve disiplin kuruluna olumsuz davranis nedeniyle sevk edilmesini en aza indirmek

Stratejik Hedef 8.1. : Onleyici rehberlik konusunda gerceklestirilen galismalari artirmak ve esitlendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGES]

2021-2022

Gerceklestirilen Onleyici Rehberlik Calismalari Sayisi

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

8.1.1. | Rehberlik servisince bireysel ve grup MUdUr Basyardimcisi Y1l Boyunca
calismalari yapmak.

Sinif rehber 6gretmenlerin istekli ve deneyimli |  Ogrenci Islerinden Sorumlu Eylil 2021

812 6gretmenlerden olusturulmasini saglamak. Mddr Yardimeisi

19
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 9: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yukseltmek ve kalifiye meslek elemani yetigtirmek.

Stratejik Hedef 9.1. : Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gére plan dénemi sonuna kadar atolye, sinif ve ders ortamlarinin tim donanimihtiyaclarinin en az
karsilanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022

%90 %95

Atolye ve Sinif Ortamlarinin Donanim Kapasitesi

Eylemler

EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
9.1.1. |Eksik Donanim ihtiyag Analizi Faaliyeti Alan Sefleri Eylul 2021
912 Donanimlarin Temin ve Tedarik Faaliyeti Okul Y6netimi Yil Boyunca Genel Bltce

21



Stratejik Hedef 9.2. : Kutliphanede bulunan kitap sayisini ve kitiphaneden yararlanan égrenci sayisini her yil artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. , MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022
PG.9.2.a | Kitiphanede Bulunan Kitap Sayisi 1400 1700
PG.9.2.b | Kiitiphaneden Yararlanan Ogrenci Orani %100 %100

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI KAYNAK

9.21. Okul Kitiphanesi Donanimini Ve Ortamini Kiitiiphanecilik ve

Guglendirme Faaliyetleri Edebiyat Kuliibil Yil Boyunca
922  |Kitiphaneye Giincel Kaynaklarin Temini Okul Yénetimi Yil Boyunca
923 Kitap Okuma Yarismast Faaliyet KUtUphanTé:lijlliiI;vae Edebiyat| Her Dénemde Bir Defa
924 | Agik Alanda Kitap Okuma Faaliyetleri K“t”pha”%'lii']‘b"ue Edebiyat Her Donemde Bir Defa
9.25 |‘Derleme Kitap Sézleri’ Panosu Dizenlenmesi Kutuphanecilik ve Yil Boyunca
Edebiyat Kuliibi

22



Stratejik Hedef 9.3. : Gergeklestirilen faaliyetlerin tamaminin dijital olarak sistematik sekilde arsivienmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022

44 60

Yil igerisinde okul web sitesinde yayinlanan faaliyet sayisi

EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU

9.3.1. | Sosyal etkinlik degerlendirme formu gelistirmek. Okul Yonetimi Y1l Boyunca

9.3.2 I:Iferfaalllygtt.e fo.tlogrgfglllk ile sinema kullbl Kuliip Rehber Yil Boyunca
ogrencilerinin gorevli olmasini saglamak. o .
Ogretmeni

9.3.3 Etkinlikleri okul web sitesinde yayinlamak Okul Web Yil Boyunca
Sitesi Ekibi

23



Stratejik Amag 10 : Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini ylikseltmek, onlari bilinglendirerek veli-okul is birligi icerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 10.1. : Okulumuzda veli memnuniyet oranini her yil arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. , MEVCUT HEDEF ‘
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022
PG.10.1.a | Rehberlik Ve Danigmanlik Yapilan Veli Orani %80 %90
PG.10.1.b | Veli Toplantilarina Katilim Orani %25 %40
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Dezavantajli Durumda Olan Velilerimize -
10.1.1. Ev Ziyaretleri Yapilarak Rehberligin Rehber Ogretmen Yil Boyunca
Gergeklestirilmesi
1012 | Okul Veli Toplantisi Duyurular Ogrenci lslerinden Kasim 2021
SorumluMudr
Yardimcisi Nisan 2022
10.1.3 | Kurumsal Beklenti Anketi Calismasi Rehber Ogretmen Eylul 2021
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Stratejik Hedef 10.2. : Okul tarafindan diizenlenen tim faaliyetlere ve okulda yayinlanan her tirlii yazil yayinlara veli katilimini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI
2021-2022

Velilerin Etkinliklere Katilim Orani %90 %100

EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
1021, Etkinlik duyurulvarlnln zamaninda ve ¢ok kanaldan "Okull . Yil Boyunca
yapllmasini saglamak. Yonetimi
Rehber Ogretmen
1022 Yayimlar hgk!(llnc.ig tanitim yapllarak,vlsteklllerln "Okull . Yil Boyunca
yazilarinin ilgili birime ulagmasini saglamak. Yonetimi
Rehber Ogretmen
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Stratejik Amag 11. : Aktif alanlarimizi ve mevcut 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Hedef 11.1. : Lise tercihi yapacak 6grencileri okulumuza kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

: , MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2021-2022
PG.11.1.a | 9. Sinif Ogrenci Sayis 40 50
PG.11.1.b | Aktif Alan Sayisi 3 4
EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

11.1.1 Qkul Tan!tlm Galigmalar Kapsaminda Gevre Rehber Ogretmen Mayis-Haziran 2022
licelere Ziyarette Bulunmak
Alan Sefleri
1112 | Tanitim Brosiir(i v.b. Hazirlamak Koordinator Mudur Yil Boyunca
Yardimcisi
111.3 | Okul Tanitim Filmi Hazirlamak Koordinator Midiir Nisan 2022
Yardimcisi
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Stratejik Amag 12. : Ekolojik gevreye katkida bulunmak

Stratejik Hedef 12.1. : Ekolojik diizeni korumak icin gevre bilincini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. _ MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2021-2022
PG.12.1.a | Geri Donustime Kazandirilan Kagit Orani %80 %100
PG.12.1.b | Geri Donislime Kazandirilan Cam orani %80 %100
PG.12.1.c | Geri Déniisiime Kazandirilan Plastik %80 %100
PG.12.1.d | Geri Déniisiime Kazandirilan Pil %80 %100
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okulun Tm Birimlerinde Geri Donligiim Yesilay ve Enerji Verimliligi 0 s
12.1.1 Kutularinin Olmasini Saglamak Kuliibii Yil Boyunca Okul Aile Birligi
Geri Dondgtim Kutularinin Aylik Periyodik Yesilay ve Enerji Verimliligi Yil Boyunca
12.1.2 | Kontroliinlin Saglanmasi Kullibli
STK, goniillu kuruluglarin temsilcileri ve okul Yil Bovunca
12.1.3 | gevresi kaynaklari ile bir toplanti yaparak, ortak Okul Yénetimi y
proje fikirleri gelistirmek.
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Stratejik Amag 13. : Calisanlarin kuruma aidiyetini ve motivasyonlarini artirmak.

Stratejik Hedef 13.1. : Kurum personelini motive ederek performanslarini yikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVERT HERER ‘
2021-2022
PG.13.1.a | Personele Yonelik Yapilan Etkinlik Sayisi 4 6
PG.13.1.b | Personelin Etkinliklere Katiliim Orani %95 %100
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
13.1.1 | Ogretmenler Giinii Etkinligi Sosyal Etkinlikler Kurulu Kasim 2021
13.1.2 | Aylik Personel Motivasyon Toplantilari Okul Yonetimi Yil Boyunca
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Stratejik Amag 14 : Okulun temizlik ve hijyen durumunu en iyi sekilde saglamak

Stratejik Hedef 14.1. : Temizlik ve hijyen ihtiyaglarinin en iyi sekilde gerceklestiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI

2021-2022
%100 %100

PG.14.1.a | Okulun Tam Birimlerinin Temizlik ve Hijyen Durumu Orani

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

14.1.1 Okulun g Ve Dig Birimlerinin Temizliginin Okul Yonetimi Y1l Boyunca
Saglanmasi
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Stratejik Amag 15  : s giivenligi konusunda gerekli tim tedbirleri almak

Stratejik Hedef 15.1. : Atdlye, derslik ve diger birimlerde is guvenligi kapsaminda riskleri ortadan kaldirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI MEVERT
2021-2022
PG 1514 Atolyelerde Risk Olusturabilecek Durumlarin KargilanmaOrani %90 %100
PG15.1b gtraerlilllklerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Karsilanma %90 %100
PG15.1.c Okul Iginde Bulunan Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek %90 %100
Durumlarin Kargilanma Orani
PG.151d Okul Disinda Bulunan Diger Birimlerde Risk Olusturabilecek %90 %100
Durumlarin Kargilanma Orani
EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
15.1.1 Atdlyelerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Alan Sefleri Ekim 2021
Analizi
15.1.2 Dersliklerde Risk Olusturabilecek Durumlarin Okul Y6netimi Ekim 2021
Analizi
1513 Okul Igmdg Bulunan Diger B|r|m|.e.rde Risk Okul Yénetimi Ekim 2021
OlusturabilecekDurumlarin Analizi
151 4 Okul D|§|qda Bulunan Diger Blrlm!erde Risk Okul Yonetimi Ekim 2021
OlusturabilecekDurumlarin Analizi
15.1.5 Tespit Edilen Risklere Yonelik Tedbirlerin Alan Sefleri ve Okul Ekim 2021 Genel Biitce
Alinmasi Yonetimi
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Stratejik Amag 16 : Ogrenme ortamlarini ve diger birimleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 16.1. : Ogrenme ortamlarini ve diger birimleri gagin gerektirdigi sekilde giincellemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT

2021-2022

Ogrenme ortamlarinin ve diger birimlerin ihtiyaglarinin
kargilanma orani

%90

%100

EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

16.1.1 Ogrenme ortamlarinin ve diger birimlerin

o Okul Yénetimi Y1l Boyunca
ihtiyaclarinin kargilanmasi

Genel Bltce
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